Заповеди, нареждания и правила за разпределение на работното време и организацията на работата
З А П О В Е Д

№ ……….../  …...20……..год.


На основание чл. 136, ал.1 и ал.2 от Кодекса на труда разпореждам спазване на следното работно време:

• редовна смяна – от 9.30 до 17.30 часа, в т.ч. обедна почивка от 12.30 до 13.00 часа ;
• І-ва производствена смяна – от 6.00 до 14.00 часа, в т.ч. почивка от 9.00 до 9.30 часа.
• ІІ-ра производствена смяна – от 14.00 до 22.00 часа, в т.ч. почивка от 17.30 до 18.00 часа.
• ІІІ-та производствена смяна (ако се налага такава) – от 22.00 до 6.00 часа, в т.ч. почивка от 2.00 до 2.30 часа.

Контрол по изпълнение на тази заповед възлагам на всички отговорници на участъци. При нейно нарушаване ще се търси дисциплинарна отговорност съобразно КТ.




Управител на “…………….”ООД

(. …………..…………. )
