З А П О В Е Д
за прекратяване на трудовото правоотношение по взаимно съгласие

№ ……… / ………………. г. Фирма ...........................ЕИК..........................
Днес, .......................201.......г., въз основа на постъпило заявление

от............................................................................................................................

                              (трите имена на работника или служителя, длъжност)

предложение за прекратяване на трудовото правоотношение и постигнато съгласие на основание чл. 325, т. 1 от Кодекса на труда.

ПРЕКРАТЯВАМ

трудовото правоотношение с ...............................................................................

                                                                      (трите имена на работника или служителя)

считано от .................................201......г.

На лицето да се изплатят следните обезщетения:
1. По чл. 224, ал. 1 КТ за неползван платен годишен отпуск в размер на ......................дни.
2. ..................................................................................................................................................................................................................................................

Препис от заповедта да се връчи на работника или служителя.

                                                    Работодател: ..........................................................

                                                                                 (длъжност, подпис, печат)
Получих копие от заповедта                            Служител.....................................
Дата.........................201.....г.                                                       / подпис /
