З А П О В Е Д
за прекратяване на трудово правоотношение поради съкращаване на щата

№ ……… / ……………201 ... г. Фирма ............................. ЕИК..........................

На основание чл. 328, ал. 1, т. 2 Кодекса на труда и отправено

предизвестие от................ /......................... г., поради съкращаване на щата

с ............................................................................................................................

(трите имена на работника или служителя)

ЕГН ................................... с място на работа: ..................................................

на длъжност: ..........................................., считано от: ....................................г.

На лицето да се изплатят следните обезщетение, съгласно:

1. ..................................................- ...................................................................... ;

2. ..................................................- ...................................................................... ;

3. ..................................................- ...................................................................... ;

Препис от заповедта да се връчи на лицето срещу подпис.

РАБОТОДАТЕЛ: ............................................................................................

                                                     (име, длъжност, подпис, печат)

Дата на връчване на заповедта: ..................................г.

 Подпис на лицето: ..............................................

