ШИВАЧ МЪЖКО/ДАМСКО ОБЛЕКЛО

Клас по НКПД: Квалифицирани производствени работници и сродни на тях занаятчии 

Код по НКПД: 75311003

І. Връзки на длъжността:

1. Длъжност на прекия ръководител: Управител

2. Подчинени длъжности: няма

3. Връзки с други организационни звена: няма

4. Взаимодействие с външни лица: няма

 ІІ. Цел на длъжността 

1. Управление, контрол и работа на специални и универсални шевни машини.

2. Ушиване на различни по сложност изделия.

 ІІІ. Описание на длъжността

1. Дейности

- Подготвя за работа, настройва, проверява точността и работи с шевната машина. проверяваелия

- Получава, установява, центрова и съединява различните детайли.

- Избира оптимален и безопасен режим на работа на шевната машина.

- Получава и зарежда с необходимите спомагателни материали шевната машина.

- Следи за повредите в машината и за качеството на ушитите изделия

- Познава и спазва всички изисквания за длъжността по ТБТ и ППО.

2. Отговорности

- Качествено ушиване на предоставените му изделия.

- Недопускане на вреди, настъпили от неизключени ел. уреди.

- Стриктно спазване изискванията на ТБТ и ППО.

 ІV. Изисквания за заемане на длъжността

- Образование – средно и изкаран професионален курс на обучение, средно специално.

- Квалификация – да познава начините за настройване, регулиране както и експлоатацията на шевните машини.

- Професионален опит – не е задължителен

- Управленски опит – няма

- Противопоказни заболявания – на двигателния апарат.

- Специфични изисквания към длъжността: 

 V. Основни нормативни документи, съответстващи на длъжността

- Правила за работа с шевни машини.

- Инструкции и изисквания за работа с различни машини, уреди и апарати.

- Нормативни изисквания за противопожарна охрана и безопасност на труда.

Запознат съм с длъжностната характеристика и екземпляр от нея ми е връчен.

Утвърдил:............................ 

Изготвил:.....................

Работник:................................................................................................

Подпис:…………..

Дата:…………….

