Длъжностна характеристика (първи вариант)

                     ДЛЪЖНОСТНА ХАРАКТЕРИСТИКА

                ЗА ДЛЪЖНОСТТА: ....................


Длъжността ........................ е с шифър и код съгласно Националния класификатор на професиите ..................................................


Образователни изисквания за длъжността: ................................


Квалификационни изисквания за длъжността: ..............................


Други изисквания за длъжността: ........................................ ............................................................................. ............................................................................. ............................................................................. ............................................................................. ............................................................................. .............................................................................


Длъжността е включена в обхвата на отдел (управление, звено и т. н.) и предполага:


- изпълнение на ........................................................ .............................................................................


- изучаването на ....................................................... .............................................................................


- подготовката на ...................................................... .............................................................................


В ежедневната работа е подчинена на ....................................


В ежедневната работа е във връзка и взаимодействие с длъжностите:


- от отдела (управлението, звеното): ................................... .............................................................................


- от предприятието (други отдели звена и т. н.): ....................... .............................................................................


Работата се отчита пред ................................................


При екстремни ситуации, като ........................................... ............................................................................. по разпореждане на .......................................................... трябва да изпълнява и други задължения, непосредствено свързани с основните за длъжността, включително и такива, които не са пряко свързани с длъжността, но се налагат от естеството на екстремната ситуация.  Може да откаже да изпълнява такива задължения, ако има здравословни причини за това.


Други изисквания: ...................................................... ............................................................................. ............................................................................. ............................................................................. ............................................................................. ............................................................................. ............................................................................. ............................................................................. ............................................................................. .............................................................................


Изготвил: ................          Утвърдил: ..........................

                   (подпис)                  (подпис и печат на работодателя)


Запознат съм с (имам екземпляр от) длъжностната характеристика.


Дата ..............


Работник: ..............................................................


Подпис на работника: ..................

